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A LA UNE 

Un	  salarié	  s’était	  présenté	  sous	  l’é0que2e	  syndicale	  CNT	  aux	  élec0ons	  CE	  et	  DP.	  Il	  avait	  obtenu	  plus	  de	  10%	  au	  1er	  
tour	  des	  élec0ons	  CE	  0tulaires,	  et	  avait	  des	  mandats	  de	  CE	  et	  DP	  sous	  l’é0que2e	  CNT.	  
	  
Puis	  ce	  salarié	  a	  été	  désigné	  délégué	  syndical,	  non	  pas	  par	  la	  CNT,	  mais	  par	  la	  CFTC.	  	  
	  
Est-‐il	   possible	  pour	  un	   syndicat	  de	  désigner	   comme	  délégué	   syndical	  un	   salarié	  qui	   s’est	  présenté	  aux	  élec0ons	  
sous	  une	  autre	  é0que2e	  syndicale	  ?	  
	  
Les	  par0sans	  d’une	  réponse	  néga0ve	  avaient	  invoqué	  le	  fait	  que	  cela	  créait	  un	  conflit	  d’intérêt	  et	  que	  l’affilia0on	  à	  
un	  syndicat	  était	  un	  élément	  essen0el	  du	  vote	  des	  électeurs,	  qui	  devait	  être	  respecté.	  
	  
La	   Cour	   de	   cassa0on	   a	   choisi	   d’apporter	   une	   réponse	   posi0ve	   :	   dès	   lors	   que	   le	   salarié	   sa0sfait	   aux	   condi0ons	  
légales	   pour	   être	   désigné	  délégué	   syndical,	   il	   peut	   être	   désigné	   en	   ce2e	  qualité	   par	   une	  organisa0on	   syndicale	  
autre	  que	  celle	  qui	  l’a	  présenté.	  	  
	  
La	   Cour	   de	   cassa0on	   laisse	   le	   syndicat	   apprécier	   l’opportunité	   d’une	   telle	   désigna0on	   («	   il	   n'appar+ent	   qu'au	  
syndicat	   désignataire	   d'apprécier	   s'il	   est	   en	   mesure	   de	   remplir	   sa	   mission,	   peu	   important	   que	   ce	   salarié	   ait	  
précédemment	   exercé	   des	   fonc+ons	   de	   représentant	   d'un	   autre	   syndicat	   ou	   qu'il	   ait	   été	   élu	   lors	   des	   dernières	  
élec+ons	  sur	  des	  listes	  présentées	  par	  un	  autre	  syndicat	  »).	  
	  

Un salarié peut être élu délégué syndical par une organisation 
syndicale autre que celle qui l’a présenté aux élections 

(Cour de cassation, chambre sociale, 17 avril 2013, n°12-22689) 
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Côté Cour… 

D roit collectif et syndical 

Dans	  les	  entreprises	  de	  moins	  de	  50	  salariés,	  le	  RSS	  doit	  être	  DP	  @tulaire	  ü	  
Dans	   les	  entreprises	  de	  moins	  de	  50	   salariés,	   seul	   le	  délégué	  du	  personnel	  0tulaire	  peut	  être	  désigné	  délégué	  
syndical.	  	  
	  

Pour	  le	  mandat	  de	  RSS,	  la	  Cour	  de	  cassa0on	  vient	  de	  juger	  qu’il	  en	  était	  de	  même	  (le	  RSS	  doit	  être	  DP	  0tulaire,	  
sauf	  accord	  plus	  favorable).	  

Cour	  de	  cassa+on,	  chambre	  sociale,	  27	  mars	  2013,	  n°12-‐20.369	  

ð	  

La	  Cour	  de	  cassa0on	  vient	  de	  rappeler	  qu’en	  ma0ère	  de	  discrimina0on	  syndicale,	  la	  charge	  de	  preuve	  ne	  repose	  
pas	  en0èrement	  sur	  le	  salarié.	  Lorsque	  ce	  dernier	  présente	  un	  élément	  de	  fait	  laissant	  présumer	  l'existence	  d'une	  
discrimina0on,	  l’employeur	  doit	  prouver	  l’absence	  de	  discrimina0on	  syndicale.	  

	  Cour	  de	  cassa+on,	  chambre	  sociale,	  24	  avril	  2013,	  n°11-‐23826	  

Discrimina@on	  syndicale	  et	  charge	  de	  la	  preuve	  ü	   ð	  

La	  Cour	  de	  cassa0on	  vient	  de	  nouveau	  d’invalider	  un	  accord	  de	  branche	   rela0f	  au	   forfait	   jour,	  en	   l’occurrence	  
l’accord	  SYNTEC,	  et	  ce	  au	  mo0f	  qu’il	  n’apporte	  pas	  de	  garan0es	  suffisantes	  visant	  à	  assurer	   la	  protec0on	  de	   la	  
sécurité	  et	  de	  la	  santé	  des	  salariés.	  	  

Cour	  de	  cassa@on,	  chambre	  sociale,	  24	  avril	  2013,	  n°	  11-‐28398	  

Accord	  de	  forfait	  jour	  invalidé	  ü	   ð	  

ð	  

Budget	  CE	  et	  soirée	  fes@ve	  payée	  par	  l’entreprise	  ü	  
Un	   employeur	   avait	   organisé	   une	   soirée	   fes0ve	   avec	   les	   salariés	   de	   son	   entreprise,	   en	   vue	   notamment	   de	  
présenter	  les	  résultats	  de	  l’entreprise.	  
Le	  CE	  avait	  demandé	  à	  ce	  que	  le	  budget	  consacré	  à	  ce2e	  soirée	  soit	  intégré	  dans	  son	  budget	  ac0vités	  sociales	  et	  
culturelles,	  du	  fait	  du	  caractère	  fes0f	  de	  ce2e	  soirée.	  
La	   Cour	   d’appel	   de	   Versailles	   a	   rejeté	   les	   demandes	   du	   CE,	   au	  mo0f	   que	   les	   soirées	   annuelles	   organisées	   par	  
l'employeur	  pour	  présenter	   les	  résultats	  de	  la	  société	  aux	  salariés	  ne	  peuvent	  pas	  être	  considérées	  comme	  des	  
ac0vités	  sociales	  et	  culturelles,	  et	  ce	  même	  si	  elles	  ont	  lieu	  dans	  un	  cadre	  fes0f.	  
	  CA	  Versailles	  15	  janvier	  2013	  n°	  12/00342,	  6e	  chambre	  

ð	  

Dans	  le	  cadre	  d’un	  projet	  de	  réorganisa0on,	  l'employeur	  avait	  classé	  les	  documents	  transmis	  comme	  confiden0el,	  
sans	  jus0fier	  en	  quoi	  l’ensemble	  de	  ces	  documents	  devaient	  être	  confiden0els.	  
La	  cour	  d'appel	  de	  Paris	  vient	  de	  juger	  qu’il	  appar0ent	  à	  l'employeur	  d'établir	  en	  quoi	  les	  informa0ons	  transmises	  
aux	   membres	   du	   comité	   d'entreprise	   revêtent	   un	   caractère	   confiden0el.	   Or,	   en	   plaçant	   l'ensemble	   des	  
documents	   sous	   le	   sceau	   de	   la	   confiden0alité,	   sans	   étayer	   en	   aucune	   façon	   sa	   décision,	   l’employeur	   n'a	   pas	  
sa0sfait	  à	  ce2e	  exigence.	  
La	  Cour	  en	  déduit	  que	  l'employeur	  a	  porté	  une	  a2einte	  manifestement	  illicite	  au	  mandat	  des	  élus,	  et	  a	  prononcé	  
«	  l'annula0on	  des	  documents	  »	  et	  la	  reprise	  de	  la	  procédure	  d'informa0on-‐consulta0on.	  

CA	  Paris	  11	  mars	  2013	  n°	  12/20238,	  ch.	  661	  

Obliga@on	  de	  confiden@alité	  non	  jus@fiée	  =	  nullité	  ü	  

Pour	  être	  désigné	  délégué	  syndical,	  un	  salarié	  doit	  avoir	  obtenu	  sur	  son	  nom	  10%	  au	  1er	  tour	  des	  élec0ons	  CE	  (ou	  
à	  défaut	  DP	  ou	  DUP).	  
	  

L’ar0cle	  L.	  2143-‐3	  al.2	  prévoit	  un	  système	  «	  de	  secours	  »	  :	  s'il	  ne	  reste,	  dans	  l'entreprise	  ou	  l'établissement,	  plus	  
aucun	  candidat	  aux	  élec0ons	  professionnelles	  remplissant	  ces	  condi0ons,	  un	  syndicat	  représenta0f	  peut	  désigner	  
un	  DS	  parmi	  les	  autres	  candidats	  ou,	  à	  défaut,	  parmi	  ses	  adhérents.	  
	  

Lorsqu’aucun	  candidat	  d’une	  organisa0on	  syndicale	  n’a	  pas	  obtenu	  10%,	  ce2e	  organisa0on	  peut-‐elle	  désigner	  un	  
salarié	  qui	  n’a	  pas	  obtenu	  10%,	  ou	  est-‐ce	  impossible	  lorsqu’il	  y	  a	  dans	  l’entreprise	  de	  salariés	  ayant	  eu	  plus	  des	  
10%,	  mais	  sur	  d’autres	  listes	  ?	  
	  

Pour	  la	  Cour	  de	  cassa0on,	  le	  syndicat	  représenta0f	  dont	  aucun	  des	  candidats	  n'a	  a2eint	  le	  score	  de	  10	  %	  sur	  son	  
nom	  peut	  valablement	  choisir	  son	  DS	  parmi	  eux.	  

Cour	  de	  cassa+on,	  chambre	  sociale,	  17	  avril	  2013	  n°12-‐22699	  

Possibilité	  de	  désigner	  un	  délégué	  syndical	  n’ayant	  pas	  10%	  ü	   ð	  



D roit individuel 

ü	   ð	  PSE,	  départs	  volontaires	  et	  obliga@on	  de	  reclassement	  

Une	  société	  a	  poursuivi	  une	  de	  ses	  anciennes	  salariées	  pour	  injure	  publique,	  du	  fait	  que	  ce2e	  dernière	  ait	  écrit	  
sur	  sa	  page	  Facebook	  et	  MSN	  des	  propos	  assez	  crus,	  tels	  que	  	  
	  	  	  	  	  «	  Sarko	  devrait	  voter	  une	  loi	  pour	  exterminer	  les	  directrices	  chieuses	  comme	  la	  mienne	  !!!	  »	  
	  	  	  	  	  «	  Rose	  Marie	  mo+vée	  plus	  que	  jamais	  à	  ne	  pas	  me	  laisser	  faire.	  Y’en	  a	  marre	  des	  connes	  »	  	  
(etc,	  certains	  propos	  sont	  encore	  plus	  indélicats…).	  
	  

Est-‐ce	  une	  injure	  publique	  ?	  
	  

Pour	  la	  Cour	  de	  cassa0on,	  non	  :	  ces	  propos	  n’étaient	  pas	  «	  publics	  »,	  du	  fait	  qu’ils	  n’étaient	  accessibles	  qu’à	  ses	  
«	  amis	  facebook	  »	  et	  MSN.	  
	  

Il	  est	  à	  rappeler	  que	  fin	  2010,	  le	  CPH	  de	  Boulogne-‐Billancourt	  avait	  jugé	  valable	  le	  licenciement	  de	  deux	  salariés	  
ayant	  cri0qué	  leur	  hiérarchie	  sur	  Facebook,	  au	  mo0f	  que	  «	  les	  salariés	  ne	  peuvent	  pas	  impunément	  cri+quer	  ou	  
avoir	   des	   propos	   injurieux	   ou	   diffamatoires	   à	   l'égard	   de	   leurs	   employeurs	  »	   (à	   noter	   dans	   ce2e	   affaire	   que	   le	  
«	  mur	  »	  était	  public).	  

Cour	  de	  cassa+on,	  chambre	  civile,	  10	  avril	  2013,	  n°11-‐19.530	  

ü	   ð	   Passage	  à	  un	  travail	  du	  dimanche	  =	  modifica@on	  du	  contrat	  de	  travail	  
Un	  salarié	  travaillait	  en	  con0nu	  jusqu’à	  17h,	  sans	  travail	  le	  dimanche.	  
La	  Cour	  de	  cassa0on	  vient	  de	  juger	  que	  le	  fait	  de	  passer	  le	  salarié	  sur	  un	  horaire	  discon0nu	  et	  de	  le	  faire	  travailler	  le	  
dimanche	  cons0tuait	  une	  modifica0on	  de	  son	  contrat	  de	  travail,	  qui	  nécessitait	  donc	  l’accord	  préalable	  du	  salarié.	  

Cour	  de	  cassa+on,	  chambre	  sociale,	  24	  avril	  2013,	  N°11-‐23759	  	  

Eurodisney	  est	  accusé	  d'avoir	  espionné	  les	  candidats	  à	  l'embauche	  en	  procédant	  à	  la	  consulta+on	  des	  fichiers	  de	  
la	  Police.	  
	  

Le	  Cabinet	  ALTALEXIS	  représentait	  les	  par+es	  civiles	  au	  TGI.	  
	  

Pour	  voir	  le	  reportage	  publié	  par	  France	  3	  :	  	  	  hYp://altalexis.fr/actualite.php?act=17	  

Un	  employeur	  de	  droit	  privé	  peut-‐il	  invoquer	  les	  principes	  de	  laïcité	  et	  de	  neutralité	  pour	  s'opposer	  au	  port	  d'un	  
voile	  islamique	  par	  des	  salariées	  et	  les	  licencier	  en	  cas	  de	  non-‐respect	  de	  ce2e	  interdic0on	  ?	  
	  

La	  Cour	  de	  cassa0on	  opère	  une	  dis0nc0on	  selon	  le	  type	  d’entreprise	  :	  	  
-‐	  Les	  entreprises	  privées	  ne	  peuvent	  se	  prévaloir	  du	  principe	  de	  laïcité	  pour	  faire	  interdire	  le	  port	  du	  voile	  
-‐	  Les	  entreprises	  gérant	  un	  service	  public	  peuvent	  se	  prévaloir	  de	  ce	  principe	  de	  laïcité	  sanc0onner	  le	  port	  du	  voile.	  

	  

Cour	  de	  cassa+on,	  chambre	  sociale,	  19	  mars	  2013	  n°	  11-‐28.845	  (entreprise	  privée)	  
Cour	  de	  cassa+on,	  chambre	  sociale,	  19	  mars	  2013	  n°	  12-‐11.690	  (entreprise	  publique)	  

ð	   Port	  du	  voile	  et	  licenciement	  ü	  

Lorsque,	   dans	   le	   cadre	   d’un	   PSE,	   le	   plan	   de	   départ	   volontaire	   concerne	   les	   salariés	   dont	   le	   licenciement	   est	  
envisagé,	  sans	  engagement	  de	  ne	  pas	  les	  licencier	  si	  l'objec0f	  n'était	  pas	  a2eint	  au	  moyen	  de	  ruptures	  amiables,	  
l’employeur	   doit	   proposer	   à	   ces	   salariés	   les	   mesures	   de	   reclassements	   du	   PSE.	   La	   seule	   communica0on	   aux	  
intéressés	  d'une	  liste	  de	  postes	  disponibles	  dans	  le	  groupe	  ne	  suffit	  pas	  à	  sa0sfaire	  à	  ce2e	  obliga0on.	  

Cour	  de	  cassa+on,	  chambre	  sociale,	  23	  avril	  2013,	  n°12-‐15221	  	  
	  

ü	   ð	  FACEBOOK	  et	  injure	  publique	  de	  salariés	  contre	  leurs	  responsables	  



Le point sur : 
Les principaux documents et informations  
accessibles au CHSCT 
THEME Précisions Références0juridiques

Le0document0unique Ce#document#est#tenu#à#la#disposition#des#membres#du#CHSCT#
et#du#médecin#du#travail

R.#4121=1#et#R.#4121=2#du#code#du#travail

Les0observations0et0les0mises0en0
demeure0de0l'IT

Le#président#du#CHSCT#informe#le#comité#des#observations#de#
l’inspecteur#du#travail#au#cours#de#la#réunion#qui#suit#
l’intervention

Articles#L.#4711=1#et#s.,#R.#4121=1#à#4#du#code#du#
travail

Les0documents0de0vérifications0des0
contrôles0techniques

Les#attestations,#consignes,#résultats#et#rapports#des#
vérifications#et#contrôles#en#matière#d’hygiène#et#de#sécurité#
sont#présentés#au#CHSCT#au#cours#de#la#réunion#qui#suit#la#
réception#de#ces#documents#par#l’employeur.#Chaque#membre#
du#CHSCT#peut#«#à#tout#moment#»#demander#communication#
des#documents#y#afférents.#

Articles#L.#4711=1#à#L.#4711=5,#D.#4711=2,#R.#4614=
5,#R.#4624=5#du#code#du#travail##.Articles#R.#2313=
3,#D.#4711=3#du#code#du#travail.
Circulaire#90/16#du#27#juillet#1990,#registres#et#
affiches#obligatoires.

Le0registre0de0déclaration0des0accidents0
de0travail0bénins

Sont#indiqués#les#noms#de#la#victime,#date,#lieu#et#circonstances#
de#l’accident,#nature#et#siège#des#lésions,#assortis#du#visa#du#
donneur#de#soins.#La#victime#signe#le#registre#en#face#des#
indications#portées#par#l’employeur.#

Article#L.#441=4#du#code#de#la#Sécurité#sociale.
Arrêté#du#23#mars#1987,#modèle#CERFA#du#
registre#des#accidents#bénins.#Circulaire#n°#90/16#
du#27#juillet#1990.

Registre0de0la0procédure0d'alerte Comporte#l’avis#du#représentant#du#CHSCT#sur#l’existence#d’un#
danger#grave#et#imminent.#

Articles#L.#4131=1#à#L.#4132=5,#D.#4132=1,#D.#4132=
2#et#R.#4731=1#du#code#du#travail.
Article#L.#452=1#du#code#de#la#Sécurité#sociale.

Contrôle0du0CHSCT0en0cas0de0travaux0
effectués0par0une0entreprise0extérieure

Le#CHSCT#de#l’entreprise#utilisatrice#peut#désigner#ou#plusieurs#
membres#pour#participer#à#l’inspection#menée#par#le#chef#de#
l’entreprise#utilisatrice

Accidents0du0travail
L’employeur#informe#le#CHSCT#de#tous#les#accidents#du#travail.#
Le#CHSCT#peut#également#consulter#les#informations#non#
confidentielles#des#déclarations#d’accident#du#travail#et#le#
registre#des#accidents#bénins.#

#Article#L.#4612=5#du#code#du#travail.
Article#L.#4614=6.
Article#R.#4612=2.

Règlement0intérieur Le#CHSCT#donne#son#avis#sur#les#documents#se#rattachant#à#sa#
mission,#notamment#sur#le#règlement#intérieur.

Articles#L.#1311=1#à#L.#1321=5#et#R.#1321=1#à#R.#
1323=1#du#code#du#travail.
Article#L.#4122=1#du#code#du#travail.

Le0rapport0et0le0programme0annuel0de0
prévention0des0risques0professionnels0

dans0l'entreprise
Au#moins#une#fois#par#an#au#CHSCT

Articles#L.#4612=16#à#18#et#R.#4612=7#à#9#du#code#
du#travail.
Articles#L.#3122=29#à#L.#3122=47#et#R.#3122=8
à#R.#3122=22#du#code#du#travail.

Les0décisions0d'émangement0des0
conditions0de0travail0ou0d'introduction0

de0nouvelles0technologies

S’il#y#a#décision#d’aménagement#important#modifiant#les#
conditions#d’hygiène#et#de#sécurité#ou#les#conditions#de#travail,#
et#notamment#s’il#y#a#un#projet#de#transformation#importante#
des#postes#de#travail#

Articles#L.#4612=9#et#10#du#code#du#travail.

Lutte0antiGtabac

Les#emplacements#spécialement#aménagés#peuvent#être#mis#à#
la#disposition#des#fumeurs.#Le#projet#d’aménager#ces#
emplacements#et#les#modalités#de#mise#en#œuvre#sont#soumis#à#
la#consultation#du#CHSCT#ou,#à#défaut,#des#délégués#du#
personnel#et#du#médecin#du#travail.

R.#3511=1#et#s.#du#code#de#la#Santé#publique.

Suites0données0aux0groupes0d'expression

Les#salariés#bénéficient#d’un#droit#à#l’expression#directe#et#
collective#sur#le#contenu,#les#conditions#d’exercice#et#
l’organisation#de#leur#travail.#Il#s’exerce#dans#le#cadre#d’un#
accord#entre#l’employeur#et#les#organisations#syndicales#
représentatives.#

Articles#L.#2251=1#et#s.#du#code#du#travail.#n#
Articles#L.#2282=1#et#s.#et#R.#2282=1.#

Situation0des0femmes0enceintes Analyse#des#risques#professionnels#auxquels#peuvent#être#
exposées#les#femmes#enceintes.#

Article#L.#4612=1#du#code#du#travail.
Article#L.#4624=1#du#code#du#travail.
Articles#L.#1225=12#à#15#du#code#du#travail.

Handicapés0et0accidentés0du0travail
L’employeur#doit#consulter#le#CHSCT,#le#médecin#du#travail#et#le#
CE#sur#les#emplois#qui#sont#réservés#aux#handicapés.#L’avis#du#
CHSCT#est#joint#aux#demandes#d’aides#financières

Articles#L.#5211=1#et#s.,#L.#5213=1#et#2,#R.#5213=32#
Articles#R.#5213=14#à#16#du#code#du#travail.
Articles#R.#5213=32#à#38#du#code#du#travail.


